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 المقدمة والغرض من الدلیل   1.1
من  مناطق حرصاً  مختلف  ومستقرة للمواطنین والمواطنات في  والتنمیة الاجتماعیة على توفیر فرص عمل محفزة ومنتجة  وزارة الموارد البشریة 

أصدر  ،  2030لأھداف رؤیة    المملكة، ورفع مستوى مشاركتھم في سوق العمل، وبناءً على توجھ الوزارة في توطین القطاعات واستھداف الأنشطة وفقاً 
مھن الاستشارات 24/11/1442) وتاریخ (212607الوزاري رقم (  القرار  یر الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیةمعالي وز ھـ) بشأن قرار توطین 

 القانونیة لتمكین الكوادر السعودیة من فرص العمل في القطاع الخاص.
 

التي عملت علیھا الوزارة   بالتعاون والشراكة مع الجھات الحكومیة والإشرافیة المعنیة لتوفیر ویعتبر ھذا القرار ضمن مجموعة من قرارات التوطین 
المعنیة التوطین  المتوافقة مع استراتیجیة  دائرة المشاركة مع القطاع الخاص  بتنمیة رأس  بیئة عمل مناسبة ومحفزة للموارد البشریة الوطنیة، وتوسیع 

وقد راعى     یعتبر بدیلاً أو متعارضاً مع قرارات التوطین الصادرة سابقاً من قبل الوزارة، المال البشري، وتعزیز المساھمة في المنظومة الاقتصادیة، ولا
 .القرار ظروف سوق العمل في الأنشطة المستھدفة وأعداد الباحثین عن عمل، وكذلك واقع القطاع الخاص وقدرتھ على استیعاب الكوادر البشریة

 
بما في ذلك الأنشطة والمھن المستھدفة والشروط العامة، وبرامج الدعم التي تقدمھا   ، اصیل قرار التوطینھذا الدلیل لتوضیح كافة تفوقد أعدّت الوزارة  

 .التساؤلات الأكثر شیوعاً   عنمنظومة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة، بالإضافة إلى الإجابة 
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 التعریفات.  2
 

 قرار التوطین
ھـ)  24/11/1442) وتاریخ (212607قرار وزیر الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة رقم (یقصد بھ 

 الخاص بتوطین المھن القانونیة في القطاع الخاص.

ھي جمیع المھن المصنفة كمھن في الاستشارات القانونیة بحسب التصنیف المھني المعتمد من قبل وزارة   مھن الاستشارات القانونیة
 شریة والتنمیة الاجتماعیة والمفصلة حصریاً في ھذا الدلیل.الموارد الب

 نسب التوطین
یقصد بھا نسبة عدد العاملین السعودیین (في المھن المحددة) في المنشأة إلى العدد الإجمالي من العاملین سواء  

 سعودیین أو غیر سعودیین (في المھن المحددة) في المنشأة ذاتھا.

 المستھدفةالمنشآت 
معتمد في سجلات وزارة الموارد البشریة و عاملین ممن  یعمل بھ  و  التنمیة الاجتماعیة،  ھي كل كیان اعتباري 

 ینطبق علیھم تعریف مھن الاستشارات القانونیة .

 و العاملین ذو 
 مھن الاستشارات القانونیة

مھن الاستشارات   ىحدإكل شخص مسجل في المنشأة  كعامل ویخضع للتصنیف المھني في م  یقصد بھ
 القانونیة.

القرار، أنھا المدة التي یسمح للمنشأة بتصحیح وضعھا من دون  في  یشیر إلى فترة السماح المنصوص علیھا  فترة السماح
 التعرض للجزاءات والعقوبات النظامیة.

حیث تكون المنشأة عرضة  للإجراءات والعقوبات النظامیة في   ؛ الفترة التي تلتزم المنشأة فیھا بتنفیذ القرار ھي فترة التنفیذ
 (راجع الإجراءات والعقوبات)القانونیة   المھنحالة عدم التقید بنسبة توطین  

والعقوبات  الإجراءات 
 الإجراءات: المنصوص علیھا في ھذا الدلیل (الإجراءات)

 العقوبات: المنصوص علیھا في ھذا الدلیل (العقوبات)

الخدمات والتعاملات الموقوفة  
 لمھن الاستشارات القانونیة

الخدمات المقدمة من وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة، التي سیتم إیقافھا في حالة عدم التقید بنسبة  
مھن الاستشارات  القانونیة، المنصوص    ( الخدمات الالكترونیة التي تقدم للمھنة )  علیھما في ھذا الدلیلتوطین 

 یقصد بھا برامج الدعم والتوظیف المقدمة من قبل منظومة الموارد البشریة  لتحفیز القطاع ودعمھ. الدعم والتوظیف
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 نالشروط العامة لقرار التوطی.  3
 النسب المفروضة: 3.1

جمیع في المنشأة، ویستھدف القرار  العاملین ذوي مھن الاستشارات القانونیة من إجمالي عدد  %  50  بنسبةالتوطین  المرحلة الأولى:  
و و الشركات    .مھن الاستشارات القانونیة  و التي یعمل بھا ذو  الاستشارات القانونیةمكاتب  مكاتب المحاماة 

الثانیة:   القانونیة فيإمن    %70بنسبة  التوطین  المرحلة  مھن الاستشارات  العاملین ذوي  جمیع المنشأة  جمالي عدد  ویستھدف القرار   ،
و   .مھن الاستشارات القانونیة  و التي یعمل بھا ذو  الاستشارات القانونیةمكاتب   الشركات ومكاتب المحاماة 

 

 :سریان القرار والنسب الملزمة 3.2
على جمیع منشآت   بھا ذو یسري ھذا القرار  العاملة في السوق السعودي التي یعمل  والمحدد  مھن الاستشارات القانونیة  و القطاع الخاص 

بنسب   مھن محددة  لاحقة لمھنة أو  قرارات  سابقة أو  حال استھداف مھن قانونیة في قرارات  مسمیاتھا في جدول المھن المستھدفة، وفي 
 . ىالأعل التوطینتم تطبیق نسبة  مختلفة تماشیاً مع تغییرات سوق العمل واحتیاجاتھ فی

 

 :الاعتماد المھني 3.3
والاستشارات القانونیة یشترط حصول  لما ورد  الصادر من الجھات ذات الاختصاص، على الاعتماد المھني العاملین بمھن المحاماة  وفقاً 

 المفروضة.ضمن نسب التوطین لیتم احتسابھم   ،التنفیذیة تھولائح  المحاماةفي نظام 
 

 الحد الأدنى للأجور في احتساب نسبة التوطین: 3.4
في نسبة التوطین المفروضة ألا یقل أجره الشھري المسجل في التأمینات الاجتماعیة  للسعودي مھن الاستشارات القانونیةیشترط لاحتساب 

یحتسب السعودي الذي یحصل على أجر أقل من ذلك   ،لوریوسریال سعودي لحملة البكا  )5,500(  (الأجر الخاضع للاشتراك) عن ولن 
 في ھذا القرار. في نسبة التوطین

 

 المھن المستھدفة: 3.5
على جمیع المھن المصنفة كمھن  بحسب التصنیف المھني المعتمد من قبل وزارة الموارد   لنشاط الاستشارات القانونیةیتم تطبیق القرار 

 -: الآتيوالمنصوص علیھا في الجدول  البشریة والتنمیة الاجتماعیة
 

 المھنة رمز المھنة
 مستشار قانوني نظم عامة  2432011
 مستشار قانوني نظم خاصة  2432021
 خصائي عقودأ 241318
 ن قانونیة  وؤكاتب ش 4112053

 
 آلیة احتساب نسب التوطین 3.6

 -عند تطبیق القرار:  ة  الآتییتم مراعاة التفصیلات  

و ینطبق القرار على  .1  .القانونیةالاستشارات  أي مھن تندرج تحت نشاط المحاماة 

 .مھن الاستشارات القانونیة  و ذو ن  و لدیھا عاملفي السوق ینطبق القرار على أي منشأة  .2

 لا یتعارض القرار مع نسب التوطین الأخرى التي تطبق على إجمالي العاملین في المنشأة حسب برنامج نطاقات. .3
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یتم التقریب إلى العشرات (من  الاستشارات القانونیةالعاملین في مھن من إجمالي   % 50عند احتساب نسبة الـــ   .4 في المنشأة 
یقرب إلى الصفر، ومن   0.49 یقرب إلى    0.5فأقل   ).1فأعلى 

 للمنشآت: القانونیةالمثال أدناه یوضح آلیة احتساب نسب التوطین الملزمة للمھن 
 

 :)1(جدول  في مختلف المھن )أ(توزیع العاملین في المنشأة   •

 المھنة 
مستشار قانوني 

ن  ؤوكاتب ش محام متدرب   نظم عامة 
 موظف استقبال عامل نظافة  قانونیة 

 1 1 3 1 3 ن والعامل
 

 : )2(جدول    7 = بمختلف مسمیاتھم مھن الاستشارات القانونیةفي العاملین عدد  •

 المھنة 
مستشار قانوني 

ن  ؤوكاتب ش محام متدرب نظم عامة 
 استقبالموظف   عامل نظافة  قانونیة 

 1 0 1 1 0 السعودیون 

 0 1 2 %  100موطنة   3 الوافدون 
 

 ):1(جدولمھن الاستشارات القانونیة  في  % على المنشأة  50تطبق نسبة   •

مھن الاستشارات  في  العاملین إجمالي عدد  
 أ السعودیین في المنشأةمن  القانونیة 

2 

مھن الاستشارات  في  العاملین إجمالي عدد  
 أ الوافدین في المنشأة القانونیة من

5 

 مھن مساندةفي  العاملین إجمالي عدد  
 أ في المنشأة

2 

 )% 50تطبیق نسبة التوطین (
التوطین)   X  مھن الاستشارات القانونیةفي العاملین  (إجمالي عدد    نسبة 

7  X 0.5   =3.5 

 4لى إویقرب    3.5 التقریب لأقرب عدد صحیح

 أ المنشأةالمطلوب من  

 2 عدد جل الالتزام في القرار یجب توظیفأسعودي حالیاً ومن   2 لدیھاأ المنشأة  بما أن  
القانونیة و* سعودي   \محامي المھن المقصورة على السعودیین  كحتسب  ت( في مھن الاستشارت 

في النسبة) العاملین السعودیین في المھن القانونیة  محامي متدرب    4لیصبح عدد 
 

و التوظیف  أیمكن للمنشأة التطبیق من خلال الإحلال  تم الاحتساب على أساس الاحلال ، و*:
 مع مراعاة تحقیق النسبة المطلوبة للتوطین في المھن القانونیة ،الإضافي

 تاریخ تطبیق القرار 3.7
بتوطین  یتم تنفیذ القرار الوزاري المل    .ه24/11/1443 بتاریخ  مھن الاستشارات القانونیةزم 
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 فترة السماح 3.8
ة خلال ھذه الفترة العمل على ما یمُكنھا من تحقیق نسب التوطین  أھي الفترة ما بین تاریخ إصدار القرار الوزاري والبدء بتطبیق القرار، ویمكن للمنش

 للوصول للمستھدف الخاص بھا.
   
     
 
 
 

 
 

 برامج الدعم والتوظیف .4
القطاع الخاص في توظیف   ستُقََّدمو   -:  ةالآتیالسعودیین تشمل الحزم  القانونیینحزمة من المحفزات والدعم تتعلق بمساندة منشآت 

 المناسبین.العاملین  دعم عملیة الاستقطاب والبحث عن  .1
والتأھیل الضروریة. .2  دعم عملیات التدریب 
 السعودیین. للقانونییندعم عملیة التوظیف والاستقرار الوظیفي   .3
 أولویة الاستفادة من كافة برامج دعم التوطین المتاحة لدى المنظومة. .4

 

 آلیة تنفیذ العقوبات والإجراءات النظامیة .5
المعتمدة   .1 لتوطین الوظائف "نطاقات"   المنشآت  تحفیز  الالتزام بوثیقة برنامج  التوطین المطلوبة، سیتم  المنشأة بنسبة  تقید  بالقرار في حالة عدم 

وتاریخ 1/1/2425ومنھا القرار الوزاري رقم (  ، الاستقدام) -نقل الخدمات  –بإیقاف الخدمات (تغییر المھنة    ،  4040الوزاري رقم   (3/6/1434  
آلی� العمل في مادتھ الخامسة والثلاث دًاللمنشأة، و إیقاف خدمة تجدید رخص العمل استناا  للمھن المستھدفة  ن والذي أجاز الامتناع یلما جاء في نظام 

الخاصة بالتوطینأعن تجدید رخص العمل للمنش قرار الوزاري رقم لعقوبات المنصوص علیھا في الإلى ابالإضافة  ،ة في حال تم مخالفة المعاییر 
وما یطرأ علیھ27/9/1440وتاریخ   178743  من تعدیلات   اھـ 

 
 

 إیقاف تغییر المھنة من

 حسب ضوابط تغییر المھن تغییر المھنة إلى

 إیقاف نقل الخدمة إلى المنشأة

 حسب ضوابط تغییر المھن نقل الخدمة من المنشأة

 إیقاف رخص العمل

 إیقاف الاستقدام

 

لنظام العمل  11ا للنص الوارد في المادة (وفقً   –لى عامل غیر سعودي إ  ةسناد أي من مھام تلك المھن الموطنإفي حال  ") من اللائحة التنفیذیة 
تحت أي مسمى وظیفي آخر، سیتم تطبیق العقوبات الخاصة بمخالفات التوطین المنصوص علیھا في القرار  –و غیر مباشرة أبطریقة مباشرة  

وما یطرأ علیھ من تعدیلات27/09/1440وتاریخ   178743قم  الوزاري ر اختلفت المسمیات الوظیفیة فإن التوصیف المھني   ؛  "ھـ  لأنھ مھما 
 لأداء المھام ھو العامل الرئیس في الحكم على وجود مخالفة من عدمھا.

  

 صدار القرارإ
 الوزاري

 

 بتطبیق القرارالبدء  
 

 المرحلة الثانیة  
 

 ھـ26/05/1444 ھـ24/11/1442 أشھر  6

 فترة السماح  
 البدء بتطبیق القرار

 
 المرحلة الأولى  

 

 ھـ26/05/1443
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 الأسئلة الشائعة .6
 

 ھل یطبق قرار توطین المھن بالتوازي مع نطاقات؟
قرار   المنشأةنعم،  داخل  المھن یطبق على المھن المستھدفة بالقرار  المنصوص علیھا نظامً  ،توطین  في   ،اوكذلك العقوبات  النظر عن نطاق المنشأة  بغض 

القانونیة  نھ لا یؤثر نطاق المنشأة في نطاقات على احتساب نسبة التوطین  إأي    ؛نطاقات  .لمھن الاستشارات 
 
 

أو على العمل الفعلي للعامل؟ھل یطبق القرار على المسمیات الم  ھنیة فقط 
 یتم تطبیق القرار على المسمیات المھنیة والعمل الفعلي للعامل.

 
 

 مستقبلاً؟سیتم تعدیل نسبة توطین مھن الاستشارات القانونیة   ھل
والمساھمة في توفیر وظائف لائقة للمواطنین من خلال عدة مبادرات یتم إطلاقھا،   ،تعمل وزارة الموارد البشریة والتنمیة الاجتماعیة على خفض معدل البطالة

الخریجین والباحثین إحصاء عدد  نسب التوطین المطلوبة عبر  السوق، لضمان  ولتحقیق ذلك تراجع الوزارة بشكل دوري  استیعاب  عن عمل، وقدرة وسعة 
قائي.مشاركة الخریجین في سوق العمل بشكل تل
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